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RELATIONS DU TRAVAIL ET DE CEMPLOI

TITRE V. COMITE PERMANENT DU L.651-1aL.652-1  P590
TRAVAIL ET DE 'EMPLOI ET INSTANCE

DE CONCILIATION INDIVIDUELLE

Chapitre ler - Comité permanent du L.651-1aL.651-5 P590

travail et de ’emploi
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Chapitre Il. - Instance de conciliation L.652-1  P592
individuelle
ANNEXES AU CODE DU TRAVAIL P595

PARTIE REGLEMENTATION P607

Réglement grand-ducal du 26 juillet 1966 pris en exécution de I'article ~ P607
L.233-4 du Code du Travail.

Réglement grand-ducal du 24 septembre 1974 concernant les P608
opérations électorales pour la désignation des représentants du

personnel dans les comités mixtes d “entreprise et les conseils
d”administration ou les conseils de surveillance.

Reéglement grand-ducal du 26 aoGt 1975 déterminant les conditions P615
et les modalités de contrats d’exécution de travaux extraordinaires

d’intérét général.

Réglement grand-ducal du 15 septembre 1975 portant fixation du P616
taux d’indemnisation des chémeurs partiels.

Réglement grand-ducal du 28 janvier 1976 concernant les congés P618
payés du personnel occupé dans I'agriculture et la viticulture.

Réglement grand-ducal du 26 mars 1976 concernant la composition P619
et le fonctionnement de la Commission nationale de I'Emploi.

Réglement grand-ducal du 16 juin 1976 concernant les congés payés  P620
du personnel occupé dans les entreprises a caractére saisonnier.

Reéglement grand-ducal du 8 octobre 1976 concernant la P621
rémunération du travail des jours fériés légaux dans les entreprises a
caractére saisonnier.

Réglement grand-ducal du 26 janvier 1978 déterminant le P622
fonctionnement du comité de coordination tripartite.

Réglement grand-ducal du 21 septembre 1979 concernant les P624
opérations électorales pour la désignation des délégués du personnel.
Réglement grand-ducal du 10 aodt 1982 - conditions et modalités P634

des stages de formation et des stages probatoires prévus a | “article
L.151-1 du Code du Travail.

Réglement grand-ducal du 24 décembre 1982 définissant le P635
travailleur ayant charge de famille au sens des dispositions de

|“article 14 de la loi modifiée du 12 mars 1973 portant réforme du

salaire social minimum.

Réglement grand-ducal du 25 aolt 1983 définissant les criteres de P636
I’emploi approprié visé a I'article L.521-3 du Code du Travail.

Réglement grand-ducal du 27 novembre 1984 portant création d “un P639
comité du travail féminin.
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Réglement grand-ducal du 5 avril 1985 - application de I'article P641
L.512-12 du Code du Travail.

Réglement grand-ducal du 30 avril 1987 définissant le poste de nuit P642
pour I'application des dispositions de I'article L.583-1 du Code du
Travail.

Reéglement grand-ducal du 1er juin 1987 - définition du chdmeur P643
particulierement difficile a placer au sens de I'article L.521-11 du
Code du Travail.

Réglement grand-ducal du 7 juillet 1987 concernant I’organisation P644
et le fonctionnement de la commission spéciale chargée du

réexamen des décisions de I'administration de I’'emploi en matiére
d’indemnisation du chémage complet.

Réglement grand-ducal du 31 juillet 1987 portant relévement de la P646
limite d’age prévue pour I'indemnisation des jeunes chomeurs.
Reéglement grand-ducal du 15 juillet 1988 concernant la protection P647

des travailleurs contre les risques liés a une exposition a I'amiante
pendant le travail.

Réglement grand-ducal du 11 juillet 1989 portant application des P654
dispositions des articles L.122-1, L.122-4, L.121-5 et L.125-8 du
Code du Travail.

Réglement grand-ducal du 30 avril 1991 concernant I'octroi d’un P656
congé sportif.
Réglement grand-ducal du 3 février 1992 relatif aux appareils a gaz. P660

Réglement grand-ducal du 13 juillet 1993 — attribution d’un numéro P664
d’ordre unique pour les listes de candidats d’une organisation

professionnelle, syndicat ou groupe de salariés pour les élections

sociales.

Réglement grand-ducal du 17 juin 1994 - modalités et conditions P666
d’attribution 1. des aides a la mobilité géographique; 2. d’une aide au
réemploi; 3. d’une aide a la création d’entreprises; 4. d’une aide a la

création d’emplois d’utilité socio-économique.

Réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les P674
prescriptions minimales de sécurité et de santé pour I'utilisation par
les travailleurs au travail d’équipements de travail.

Réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les P678
prescriptions minimales de sécurité et de santé pour les lieux de
travail.

Réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les P680
prescriptions minimales de sécurité et de santé pour I'utilisation par
les travailleurs au travail d’équipements de protection individuelle.

Reéglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les P683
prescriptions minimales de sécurité et de santé relatives au travail sur
les équipements a écran de visualisation.
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Réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les
prescriptions minimales de sécurité et de santé relatives a la
manutention manuelle de charges comportant des risques,
notamment dorso-lombaires, pour les travailleurs.

P686

Reglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant la protection
des travailleurs contre les risques liés a I'exposition a des agents
biologiques au travail.

P688

Réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les
prescriptions minimales visant a améliorer la protection en matiére
de sécurité et de santé des travailleurs des industries extractives par
forage

P696

Réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les
prescriptions minimales visant a améliorer la protection en matiére de
sécurité et de santé des travailleurs des industries extractives a ciel
ouvert ou souterraines.

P699

Réglement grand-ducal du 14 décembre 1994 portant application des
dispositions de I'article L.131-2 du Code du Travail.

P702

Réglement grand-ducal du 31 janvier 1995 relatif & la formation du
médecin du travail.

P705

Réglement grand-ducal du 9 février 1995 autorisant 1. la création et
I’exploitation d’une banque de données nominatives pour le compte
de I'lnspection du Travail et des Mines 2. I'utilisation du numéro
d’identité des personnes physiques et morales.

P707

Réglement grand-ducal du 2 avril 1996 relatif au personnel, aux
locaux et a I'équipement des services de santé au travail.

P711

Réglement grand-ducal du 2 avril 1996 relatif a la fiche d’examen
médical a utiliser en médecine du travail.

P714

Reglement grand-ducal du 19 juin 1996 fixant les modalités
d’exécution du titre V de la loi sur la coopération au développement
portant institution d’'un congé «coopération au développement».

P715

Réglement grand-ducal du 11 juillet 1996 fixant la composition du
comité permanent de surveillance des effectifs de la sidérurgie.

P717

Reglement grand-ducal du 17 juin 1997 concernant la périodicité des
examens médicaux en matiére de médecine du travail.

P718

Réglement grand-ducal du 14 octobre 1998 relatif a I'information
de I'inspection du travail et des mines ainsi que du personnel de
I’établissement concernant la désignation du délégué ou de la
déléguée a I'égalité.

P719

Réglement grand-ducal du 10 mai 1999 définissant les maladies ou
déficiences d’une gravité exceptionnelle en application de I'article
L.234-52 du Code du Travail.

P720
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Réglement grand-ducal du 25 octobre 1999 fixant la composition et P720
le fonctionnement du Comité des Actions Positives.

Réglement grand-ducal du 26 octobre 1999 relatif aux modalités de R722
mise en oeuvre des criteres d’éligibilité des projets d’actions positives
dans les entreprises du secteur privé.

Reéglement grand-ducal du 30 décembre 1999 pris en exécutionde la  P723
loi du 22 juin 1999 relative a la formation professionnelle continue et

I'accés a la profession d’artisan, commergant, industriel et certaines
professions libérales.

Réglement grand-ducal du 23 novembre 2000 établissant le contrat- P730
type d’auxiliaire temporaire.

Réglement grand-ducal du 14 octobre 2002 - désignation et P731
indemnisation des membres, régles de fonctionnement et délais de

procédure de la commission mixte de reclassement des travailleurs
incapables a exercer leur dernier poste de travail.

Réglement grand-ducal du 27 septembre 2004 concernant la fixation P733
des modalités de formation des délégués a la sécurité.

Réglement grand-ducal du 21 mars 2005 concernant les R735
prescriptions minimales visant @ améliorer la protection en matiére de

securité et de santé des travailleurs susceptibles d’étre exposés au

risque d’atmosphéres explosives.

Réglement ministériel du 25 juillet 2005 portant fixation des P738
indemnités d’apprentissage dans le secteur de I’horticulture.

Reéglement ministériel du 25 juillet 2005 portant fixation des P739
indemnités d’apprentissage dans le secteur de I'industrie.

Réglement ministériel du 25 juillet 2005 portant fixation des P740
indemnités d’apprentissage dans le secteur de la restauration.

Réglement ministériel du 25 juillet 2005 portant fixation des P741

indemnités d’apprentissage dans le secteur de I'artisanat

Réglement ministériel du 25 juillet 2005 portant fixation des P743
indemnités d’apprentissage dans le secteur de I'apprentissage pour
adultes.

Reglement ministériel du 25 juillet 2005 portant fixation des P744
indemnités a allouer aux éléves-stagiaires du Lycée Technique

Hotelier Alexis Heck, ainsi qu’aux éléves-stagiaires venant d’écoles

hotelieres d’autres Etats membres de I'Union Européenne.

Réglement grand-ducal du 30 septembre 2005 portant application de ~ P745
I'article L.212-7 du Code du Travail.

Réglement grand-ducal du 9 juin 2006 concernant la formation P746
appropriée et les modalités d’octroi de I'agrément pour la

coordination de sécurité et de santé sur les chantiers temporaires ou

mobiles.
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Réglement grand-ducal du 9 juin 2006 déterminant le nombre
suffisant, les capacités et la formation des travailleurs désignés
et catégorisant les entreprises dans lesquelles I'employeur peut
assumer lui-méme la fonction de travailleur désigné.

P751

Reglement grand-ducal du 6 février 2007 concernant les
prescriptions de sécurité et de santé relatives a I'exposition des
travailleurs aux risques dus aux agents physiques (vibrations).

P757

Réglement grand-ducal du 6 février 2007 concernant les
prescriptions minimales de sécurité et de santé relatives a I'exposition
des travailleurs aux risques dus aux agents physiques (bruit).

P763

Réglement grand-ducal du 10 mai 2007 déterminant les conditions et
modalités d’attribution d’une aide a la formation professionnelle.

P770

Réglement grand-ducal du 24 ao(t 2007 déterminant le contenu
du plan de formation tel que prévu par I'article L.543-4 du Code du
travail modifié.

p772

Réglement grand-ducal du 24 ao0t 2007 déterminant le contenu du
plan de formation tel que prévu par I'article L.543-18 du Code du
travail modifié.

P773

Réglement ministériel du 19 septembre 2007 portant fixation des
indemnités d’apprentissage dans le secteur commerce.

P774

Réglement grand-ducal du 30 novembre 2007 portant institution d’un
Comité de conjoncture.

P776

Reglement grand-ducal du 27 juin 2008 concernant les prescriptions
minimales de sécurité et de santé a mettre en oeuvre sur les chantiers
temporaires ou mobiles.

R777

Réglement grand-ducal du 19 ao0t 2008 - organisation et matiéres
de I'examen spécial prévu a I'article 8 de la loi du 21 décembre 2007
portant réforme de I'Inspection du travail et des mines.

P784

Réglement grand-ducal du 1er septembre 2008 précisant les
modalités d’application du congé individuel de formation.

P785

Reglement grand-ducal du 18 septembre 2008 concernant le Comité
permanent du travail et de I'emploi.

P786

Reglement grand-ducal du 11 novembre 2008 déterminant les
modalités d’application du congé-jeunesse.

P787

Réglement grand-ducal du 24 novembre 2008 portant dérogation a
I'article L.214-6 du Code du travail relatif au travail de nuit.

P789

Réglement grand-ducal du 19 décembre 2008 concernant le congé
pour mandat social des membres des juridictions de sécurité sociale.

P789

Réglement grand-ducal du 22 janvier 2009 pris en exécution de

1. la section 2 du chapitre Il du titre IV du Livre V du Code du Travail
2. la loi modifiée du 28 décembre 1988 réglementant I'accés aux
professions d’artisan.

P791
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Réglement grand-ducal du 26 juillet 2010: 1. relatif aux prescriptions P797
minimales de sécurité et de santé relatives a I'exposition des salariés

aux risques dus aux agents physiques (rayonnements optiques

artificiels et rayonnement solaire)

2. portant modification du réglement grand-ducal modifié du 17 juin

1997 concernant la périodicité des examens médicaux en matiére de
médecine du travail.

Réglement grand-ducal du 12 mai 2011 portant application des P804
dispositions relatives aux occupations temporaires indemnisées
prévues a l'article L.523-1 du Code du travail.

Réglement grand-ducal du 16 juin 2011 concernant les modalités et P806
les sanctions relatives a I'installation et I'utilisation des tachygraphes.

Réglement grand-ducal du 27 ao0t 2012 portant application des P816
dispositions relatives a la Commission consultative prévue a I'article
L.523-1 du Code du travail.

Reglement grand-ducal du 31 octobre 2012 fixant les conditions et P817
modalités des aides et primes de promotion de I'apprentissage.
Réglement grand-ducal du 27 septembre 2016 fixant les taux de P819

cessibilité et de saisissabilité des rémunérations de travail, pensions
et rentes.

Réglement grand-ducal du 14 novembre 2016 concernant la P820
protection de la sécurité et de la santé des salariés contre les risques
liés a des agents chimiques sur le lieu de travail.

Réglement grand-ducal du 14 novembre 2016 concernant les P827
prescriptions minimales pour la signalisation de sécurité et de santé
au travail.

Réglement grand-ducal du 14 novembre 2016 concernant la P830
protection des salariés contre les risques liés a I'exposition a des
agents cancérigénes ou mutageénes au travail.

PARTIE LEGISLATION CONNEXE P837

Loi du 30 juillet 1960 concernant la création d “un Fonds National de P839
Solidarité.

Loi du 9 juin 1964 concernant le travail agricole a salaire différé. P846

Loi du 11 novembre 1970 sur les cessions et saisies des P848
rémunérations de travail ainsi que des pensions et rentes.

Loi du 4 octobre 1973 concernant | “institution d “un congé-jeunesse. ~ P853

Loi du 30 juin 1976 portant 1. création d "un fonds de chémage; P854
2. réglementation de | octroi des indemnités de chdbmage complet.
Loi du 20 mars 1984 portant création d “une Ecole supérieure du P861

Travail.
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Loi du 14 mars 1988 portant création de congés d “accueil pour les P863
salariés du secteur privé.

Loi du 31 juillet 1995 relative & I'emploi et a la formation P865
professionnelle.

Loi du 29 avril 1999 portant création d’un droit a un revenu minimum  P867
garanti.

Loi du 12 juin 2004 portant création d’'une Administration des P884
services de secours.

Loi du 28 novembre 2006 transposant les directives 2000/43/CE P894
(égalité de traitement entre les personnes sans distinction de race

ou d’origine ethnique) et du 27 novembre 2000 (création d’un cadre

général en faveur de I'égalité de traitement).

Loi du 16 mars 2007 portant - 1. organisation des cours de formation ~ P898
professionnelle au Centre national de formation professionnelle

continue - 2. création d’une aide a la formation, d’une prime de

formation et d’une indemnité de formation.

Loi du 24 octobre 2007 portant création d’un congé individuel de P903
formation.

Loi du 21 décembre 2007 portant approbation de conventions de la P904
Conférence Internationale du Travail.

Loi du 13 mai 2008 relative a I'égalité de traitement entre hommes et P906
femmes.

Loi du 29 aodt 2008 sur la libre circulation des personnes et P909
I'immigration.

Loi du 19 décembre 2008 portant réforme de la formation P961
professionnelle.

Loi du 17 février 2009 portant 1. introduction d’'un congé linguistique; ~ P983
2. modification du Code du Travail; 3. modification de la loi du 19

ao(t 2008 relative aux aides a la formation-recherche.

Loi du 3 mars 2009 contribuant au rétablissement du plein emploi et P985
complétant: 1. le livre V du Code du Travail par un Titre IX nouveau

2. l'article 631-2 du Code du Travail.

Loi du 16 mars 2009 relative aux soins palliatifs, a la directive P986
anticipée et a 'accompagnement en fin de vie.

Loi du 28 mai 2009 concernant le Centre de rétention. P990
Loi du 18 décembre 2009 organisant I'aide sociale. P997
Loi du 28 juillet 2011 portant transposition de la directive P1006
2002/15/CE relative a 'aménagement du temps de travail des

personnes exécutant des activités mobiles de transport routier pour

les conducteurs indépendants.

Loi du 18 janvier 2012 portant création de I’Agence pour le P1009

développement de I’emploi.
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Loi du 19 décembre 2014 relative a la mise en oeuvre du paquet P1012
d’avenir - premiére partie (2015).

Loi du 28 octobre 2016 relative a la reconnaissance des qualifications PR1015
professionnelles.

Loi du 3 novembre 2016 portant réforme du congé parental. P1061
Loi du 23 décembre 2016 concernant I'organisation du temps de P1063
travail et portant modification du Code du travail.

PARTIE REGLEMENTATION CONNEXE P1069

Réglement grand-ducal du 9 janvier 1979 concernant la procédure P1069
des saisies-arréts et cessions sur les rémunérations de travail et les
pensions et rentes.

Reéglement grand-ducal du 17 juillet 2000 concernant la maitrise P1072
des dangers liés aux accidents majeurs impliquant des substances
dangereuses.

Réglement grand-ducal du 14 septembre 2000 concernant les études P1083
des risques et les rapports de sécurité.

Réglement grand-ducal du 16 janvier 2001 fixant les modalités P1085
d’application de la loi du 29 avril 1999 portant création d’un droit a un
revenu minimum garanti.

Reglement grand-ducal du 25 janvier 2006 concernant I'organisation  R1092
et le fonctionnement du Conseil supérieur des personnes
handicapées.

Réglement grand-ducal du 24 aolt 2007 - modalités d’organisation, ~ P1093
de fonctionnement et d’évaluation des cours de formation

professionnelle continue et de reconversion professionnelle organisés

au Centre national de formation professionnelle continue.

Réglement grand-ducal du 24 aolt 2007 - cours d’orientation P1095
et d’initiation professionnelles au Centre national de formation

professionnelle continue et aux lycées - mesures pour la transition

vers la vie active par I'’Action locale pour jeunes.

Réglement grand-ducal du 17 juillet 2008 ayant pour objet les P1099
élections pour la Chambre des salariés.

Réglement grand-ducal du 5 septembre 2008 fixant les conditions et P1106
modalités relatives a la délivrance d’une autorisation de séjour en tant
que travailleur salarié.

Réglement grand-ducal du 5 septembre 2008 - composition et P1108
fonctionnement des commissions consultatives pour étrangers, pour
travailleurs salariés et pour travailleurs indépendants.

Réglement grand-ducal du 5 septembre 2008 relatif a I'exercice d’'une  P1110
activité salariée par un étudiant, tel que prévu par la loi du 29 aolt
2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration.
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Réglement grand-ducal du 26 septembre 2008 déterminant le niveau
de rémunération minimal pour un travailleur hautement qualifié en
exécution de la loi du 29 ao(it 2008 sur la libre circulation personnes
et I'immigration.

P1111

Réglement grand-ducal du 14 novembre 2008 déterminant les
modalités d’octroi de I'agrément pour les organismes de recherche
visés a l'article 65, paragraphe (4), de la loi du 29 aodt 2008 sur la
libre circulation des personnes et I'immigration.

P1113

Réglement grand-ducal du 13 mars 2009 portant institution d’un
comité a la formation professionnelle.

P1114

Réglement grand-ducal du 19 mai 2009 portant fixation des
indemnités dues aux membres des commissions d’examen, aux
experts et surveillants des examens de fin d’apprentissage et des
examens menant au brevet de maitrise.

P1115

Réglement grand-ducal du 22 juillet 2009 portant sur I'organisation et
le fonctionnement du Centre national de la formation professionnelle
continue et fixant les taches du personnel.

P1118

Réglement grand-ducal du 22 juillet 2009 déterminant le contenu
de la convention de stage de pratique professionnelle des éleves du
régime technique de I'enseignement secondaire technique du lycée
technique pour professions éducatives et sociales.

P1121

Réglement grand-ducal du 1er février 2010 portant sur

- 'organisation des stages de formation en milieu professionnel de la
formation professionnelle initiale - la composition et les missions de
I'office des stages.

P1122

Réglement grand-ducal du 6 mai 2010 fixant les modalités du congé
spécial des volontaires des services de secours.

P1125

Reéglement grand-ducal du 26 juillet 2010 portant organisation de
I’apprentissage transfrontalier.

P1126

Reglement grand-ducal du 3 aodt 2010 relatif a la prorogation et a la
résiliation du contrat d’apprentissage.

P1128

Réglement grand-ducal du 3 aodt 2010 fixant les modalités pour
accorder et retirer le droit de former un apprenti.

P1130

Réglement ministériel du 30 novembre 2010 portant fixation des
indemnités d’apprentissage transfrontalier.

P1133

Réglement grand-ducal du 17 décembre 2010 portant organisation de
I’apprentissage pour adultes.

P1135

Réglement grand-ducal du 27 février 2011 portant institution d’une
autorité nationale pour la certification professionnelle.

P1138
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Réglement grand-ducal du 10 juillet 2011 fixant les métiers et pro- P1139
fessions pour lesquels les dispositions ayant trait a I'organisation de

la formation professionnelle de base et de la formation profession-

nelle initiale entrent en vigueur au début de I’année scolaire

2011/2012.

Réglement grand-ducal du 16 juillet 2011 - déterminant les forma- P1141
tions aux métiers et professions sujettes a étre organisées par le

Ministére de I'Education nationale et de la Formation professionnelle

- fixant les grilles horaires de I'année scolaire 2011/2012 des

formations aux métiers et professions qui sont organisés suivant les
dispositions ayant trait a I'organisation de la formation professionnelle

de base et de la formation professionnelle initiale.

Réglement grand-ducal du 30 juillet 2011 portant institution et P1142
organisation des équipes curriculaires, des commissions nationales

de formation et des commissions nationales de I'enseignement

général pour la formation professionnelle de I'enseignement

secondaire technique.

Réglement grand-ducal du 13 juillet 2012 portant fixation des P1147
indemnités d’apprentissage dans les secteurs de I'artisanat, du

commerce, de I'Horeca, de I'industrie, de I'agriculture et du secteur

santé et social.

Réglement grand-ducal du 9 juillet 2013 P1148
1. fixant les métiers et les professions sur lesquels porte la formation
professionnelle de base;

2. déterminant les critéres d’admission et I'organisation de la

formation professionnelle de base;

3. déterminant la composition et les modalités de fonctionnement de

la commission spéciale.

Réglement grand-ducal du 18 février 2016 fixant pour 2016 le salaire  P1151
annuel de I'ouvrier ou de I'ouvriére agricole ou viticole logé et nourri.

Réglement ministériel du 30 juin 2016 fixant le salaire annuel brut P1151
moyen au titre du réglement grand-ducal modifié du 26 septembre

2008 déterminant le niveau de rémunération minimal pour un

travailleur hautement qualifié en exécution de la loi du 29 aodt 2008

sur la libre circulation des personnes et I'immigration.

Réglement grand-ducal du 16 juillet 2016 P1152
1. déterminant les professions et métiers dans le cadre de la

formation professionnelle;

2. fixant les indemnités d’apprentissage dans les secteurs de

I'artisanat, du commerce, de I'Horeca, de I'industrie, de I'agriculture

et du secteur de santé et social.
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Réglement grand-ducal du 31 juillet 2016 déterminant les modalités ~ P1154
des épreuves de I'examen de fin d’études secondaires techniques du

régime technique et du régime de la formation de technicien - ancien

régime.

Réeglement grand-ducal du 31 aodt 2016 portant sur I'évaluation etla  R1155
promotion des éléves de la formation professionnelle.

Réglement grand-ducal du 12 décembre 2016 portant nouvelle P1168
fixation des montants du revenu minimum garanti et du revenu pour
personnes gravement handicapées.

PARTIE GONVENTIONS COLLECTIVES P1171

Convention collective de travail HORECA P1171
Convention collective de travail pour les carreleurs P1182
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